別紙第３
勤務しないことの承認に関する申出書

	      年     月    日
         (部局の長)   
                               
                                                          殿

                                                                        所    属    
                                                                        職    名    
                                    氏    名                                                        印

勤務時間、休暇等規則第１２条により下記のとおり勤務しないことを承認願います。

	１勤務しな
  い日及び
  時間数
	       　　年     月     日    時    分から   時    分まで
	       日      時間     分

	
	     年    月   日から（    時から    時まで）
     年    月   日まで（    時から    時まで）
	計
       日      時間     分

	２事   由

 該当する事由の番号を○印で囲むこと

	１．指定したレクリエーション に参加を承認された時間
        レクリエーション名



	
	２．雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（昭和４７年法律第１１３号
        以下「均等法」という。）第１２条の規定に基づき、勤務時間内に保健指導又は健康診査を受ける場合
       医療機関等の名称及び所在地



	
	３．均等法第１３条の規定に基づき、通勤緩和により勤務しない場合
現住所から勤務する部局までの通勤径路及び混雑する交通機関の名称


	
	４．別に指定する総合的な健康診査を受ける場合
       医療機関等の名称及び所在地


	
	5． 自己啓発活動を行うため、特に認めた場合
自己啓発活動の内容



	
	６．その他特に必要と認めた場合



	
	※２及び３に該当する場合は記入すること
       分べん予定日又は出産日                                                            現在の妊娠週数
                                年            月            日                                                                                                      
	

                    週





	    年    月    日
    上記の申出については、勤務時間、休暇等規則第１２条に該当するものとして承認する。

	
	
	係     長
	勤務時間管理員

	出勤簿記載年月日
	備考

	     年     月     日
	


注)
 ○  勤務しない日及び時間数の欄
（1） 始時及び終時は、２４時間方式で記入する。
（2） 勤務しない日が１日限りでかつ勤務しない時間が分割されない場合は上段に、２日以上にわたる場合又は１日の勤務しない時間が分割される場合は下段に記入する。
