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令和６年度東京都公立学校教員採用候補者選考（７年度採用） 

大学推薦について 
令和６年３月２２日 

東京都教育委員会 

 

１ 対象者 

 令和６年度東京都公立学校教員採用候補者選考（７年度採用）に伴う大学推薦は、以下に挙げる大学

等在学者のうち、指定の推薦基準を満たす者で、東京都での採用を第一希望とし、学長が推薦する者を

対象として行います。本選考の趣旨を十分に理解した上、お申し込みください。 

対象者の推薦基準は大学推薦実施要綱に記載されています。 

 

対象者 書類審査 第一次選考 第二次選考 

①小学校全科受験希望者 

②小学校全科（英語コース） 

受験希望者 

③中学校技術受験希望者 

④高等学校工業受験希望者 

（機械系）、(電気系)、（化学系）、

（建築系）、（工芸系） 

⑤特別支援学校受験希望者 

・学長推薦書 

・成績証明書 

・専門教養 

・論文 

・個人面接 

⑥東京都教育委員会と連携する 

教職大学院修了予定者 

・個人面接 

・都内連携協力校に 

おける実習実績 

 

２ 申込手続等 

 【被推薦者】※受験者 

  被推薦者は、推薦者より様式２「大学推薦者決定通知」を受領後、受験申込及び提出物の提出を 

行ってください。 

 (1) 受験申込 

東京都公立学校教員採用ポータルサイトよりマイページ登録後、マイページよりお申し込みく

ださい。 

    なお、受付期間最終日（令和６年５月８日(水)）はアクセスが集中し、手続に時間がかかる場合

がありますので、時間に余裕をもってお申し込みください。持参及び郵送による申込受付は行いま

せん。 

   ※ マイページ登録：https://www.kyoinsaiyopr.metro.tokyo.lg.jp/event/mypage.html 

 

 (2) 提出物 

    様式２「大学推薦者決定通知」 

 (3)  提出方法 

    受験申込み後、マイページに書類をアップロードできるようになります。様式２「大学推薦者決

学生用 

https://www.kyoinsaiyopr.metro.tokyo.lg.jp/event/mypage.html


   

 - 2 - 

定通知」をスキャンまたは撮影してデータ化したものをマイページよりアップロードしてくださ

い。 

 

 (4) 受験申込み及び提出期限 

    受験申込：令和６年５年８日（水）午後６時まで 

提出期限：令和６年５年８日（水） 

 

３ 書類審査 

・書類審査を行い、第一次選考における教職教養試験免除者を決定します。 

・第一次選考における教職教養試験が免除とならなかった者は第一般選考での受験者として取扱いま

す。 

４ 第一次選考の日程等 

 (1) 第一次選考 

    令和６年７月７日（日） 専門教養試験〔６０分間〕 論文試験〔７０分間〕 

 (2) 第一次選考合否発表 

    令和６年８月５日（月） 午前１０時 

            

なお、第一次選考における教職教養試験の免除の有無に関わらず、試験会場は東京会場になります。 

 

５ 第二次選考の日程 

(1) 第二次選考 

個人面接：令和６年８月１７日（土）、１８日（土）、１９日（日）のうち指定する一日 

実技試験：令和６年８月２５日（土） 

※ 実技試験は、小学校全科（英語コース）、小中共通の音楽、美術を受験する者、中高共通の英語、

音楽、美術を受験する者、小中高共通の保健体育を受験する者、特別支援学校の英語、音楽、 

美術、保健体育を受験する者が対象となります。 

※ 英語実技試験免除制度は、令和６年度東京都公立学校教員採用候補者選考（７年度採用）実施要
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(2) 第二次選考合否発表 

   令和６年９月３０日（月） 

 

６ その他 

 ・東京都教育委員会が実施する採用候補者選考において、重複して申し込むことはできません。重複

申込みを行った場合は、いずれの受験申込みも無効となります。 

・申込締切後、選考区分の変更はできませんので、確認の上、お申し込みください。なお、申込 期間

内に誤りが判明した場合は、以下のＵＲＬ先にある「申込内容の確認、修正および取下げ方法につ

いて」を確認いただき、手続きしてください。 

 https://www.kyoinsaiyopr.metro.tokyo.lg.jp/recruit/entry.html 

 

 ・大学推薦に関する詳細は、各大学等の教員採用選考担当者に問い合わせください。 
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